
 

To: TMVOA Board of Directors and Members 

From: Nelson Sharp, President  

CC: Erin Neer 

Date: 6/25/09  

Re:  Prioritization of TMVOA’s Resources   
 

In preparation for the Board’s discussions in regards to the prioritization of TMVOA’s resources, please 
find below the excerpted language regarding TMVOA’s purpose from the General Declarations, Section 
1.1(b): 

“Metro Services was formed to perform certain functions and to hold and manage certain property for 
the common benefit of some or all Owners or Lessees within the Telluride Mountain Village with respect 
to Metro Services and with respect to Functions undertaken and Facilities held by Metro Services.  
Metro Services may perform all tasks and functions whether or not specifically set forth herein which it 
deems necessary to foster and preserve the health, safety and welfare of persons in the Telluride 
Mountain Village, preserve property, property rights and property values and to maintain the Telluride 
Mountain Village as a pleasant and desirable environment for all persons residing, visiting or doing 
business therein.” 

Although our governing documents are a good starting point for discussion, since they were drafted so 
long ago and many changes have occurred in our community since then, developing more current 
strategic planning documents could be a very beneficial exercise for the TMVOA membership to 
undertake.  In addition to guiding the organization more precisely, such an exercise would accompany 
the current policy review and document updating that we are working on to improve our compliance 
with the new tax exempt requirements recently released by the IRS. 

Such a process could include the following: 

1. Soliciting member input on mission statement, activities, programs, etc. 
2. Review of mission statement. 
3. Development of strategic plan which would include clearly defined goals and objectives to 

achieve TMVOA’s mission. 



4. Drafting operational plan which would specify how activities are to be implemented.  This plan 
would clearly define specific program, financial, personnel and evaluation activities within 
specific timelines and would be a management tool to evaluate programs and outcomes. 

Action Required 

Begin discussing the best manner to prioritize TMVOA’s resources for the long term goals of the 
organization and consider short term prioritization exercises that can guide the 2010 budget process.  

 

 








